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URZAD GMINY W SWIATKACH
SWIATKI 87
11-008 SWIATKI

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz. U. z 2022 r. poz. 1614, z pdZn. zm.) po przeprowadzeniu kontroli
w dniu(ach): 18,23.04.2024 r.

Wwnosze o:

1. Niezamieszczanie w regulaminie zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych postanowien mniej
korzystnych od ogéinie obowiazujacych przepiséw prawa pracy w zakresie okreslenia oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu na dofinansowanie wypoczynku.

Podstawa prawna:

- art. 9§ 1i 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- art. 2 pkt 1, pkt 5, art. 8 ust. 1, ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2023r. poz. 998 e zm. z 2023r. poz. 1586),

2. Wyodrebnianie 5 czesci w aktach osobowych.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 3 rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018 r. w
sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz. 879),

3. Przechowywanie w czeSci B akt osobowych orzeczer lekarskich z okresowych badan
profilaktycznych i dokumentéw potwierdzajacych ukoriczenie wymaganego szkolenia w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.

Podstawa prawna:

- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- §3pkt1, pkt2lit. hir rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia
10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz

z 2023 r. poz. 879),

4. Numerowanie i sporzgdzanie wykazu dokumentéw zgromadzonych w poszczegodlnych czesciach

akt osobowych.

Podstawa prawna:
- art. 94 pkt 9a ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),
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- §4ust. 1rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Socjalnej z dnia z dnia 10 grudnia 2018
r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz.U. z 2018 r. poz. 2369 ze zm. oraz z 2023 r. poz.
879),

5. Zamieszczanie w $wiadectwach pracy trybu oraz podstawy prawnej ustania stosunku pracy.

Podstawa prawna:

- art. 97 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. - Kodeks pracy (Dz.U. z 2023r. poz. 1465),

- § 2 ust. 1 pkt 4 rozporzagdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 30 grudnia
2016r. w sprawie $wiadectwa pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1862 ze zm. z 2023 r. poz. 912),

Pouczenie:
O terminie i sposobie realizacji ujetych w wystgpieniu wnioskow nalezy zawiadomié inspektora pracy
kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystapienia (art. 36 ust. 2

ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej Inspekcji Pracy). STARSQ{) INSp PRAC
[RR] mgr Roman Rokicki

i . i (podpis i pieczec inspektora pracy)
*) — niepotrzebne skresli
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z dnia: 29.04.2024 r.
Nr Liczba Wyptacona kwota
wniosku| pracownikew | Data wykonania {w przypadku Opis sposobu realizacji | uwagi *
$wiadczen)
1 2 3 4 5

* - Opis sposobu realizacji moze zosta¢ dokonany w osobnym dokumencie. W takim przypadku nalezy zatgczyé go do
niniejszej informacji, zas w odpowiednim polu kolumny 5 wpisa¢ nr zatgcznika.

Pouczenie:
Zgodnie z art. 36 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowe;j Inspekgji Pracy (Dz. U. z 2012 r. poz 404 ze zmianami) podmiot
kontrolowany lub organ sprawujgcy nad nim nadzoér, do ktérego skierowano wystapienie, jest obowigzany w terminie okreslonym

w wystgpieniu, nie diuzszym niz 30 dni, zawiadomi¢ odpowiedni organu PIP o terminie i sposobie realizacji wnioskéw pokontroinych.

OdpowiedZ. Data wydruku: 29.04.2024 11:40






