UCHWALA NR 1/6/2024
RADY GMINY SWIATKI

z dnia 6 maja 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Wéjta Gminy Swiatki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024 roku
poz. 609), art. 4 ust. 1 pkt 1 litera c), art. 36 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. 22022 roku poz. 530) oraz §1 pkt3, 6186 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika
2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 roku poz. 1960, z 2023 roku
poz. 1102) Rada Gminy Swiatki uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Od dnia 1 maja 2024 roku ustala sie wynagrodzenie Wéjta Gminy Swigtki w wysokosci:
1) wynagrodzenie zasadnicze 10250,00 PLN;
2) dodatek funkcyjny 3150,00 PLN;
3) dodatek za wieloletnig pracg uzalezniony od stazu pracy, jednak nie wigcej niz 20%;

4) dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego, co
stanowi 4020,00 PLN.

§ 2. Traci moc uchwata Nr XXXV1/298/2021 Rady Gminy Swiatki z dnia 9 listopada 2021 roku w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Wojta Gminy Swiatki.

§ 3. Uchwatla wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Uzasadnienie

Zgodnie zustawg z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (art. 18 ust. 2 pkt2) do wylacznej
wlasciwosci Rady Gminy Swiatki nalezy ustalanie wynagrodzenia Wojta.

Uchwata Nr XXXVI/298/2021 Rady Gminy Swigtki z dnia 9 listopada 2021 roku w sprawie ustalenia
wynagrodzenia Wojta Gminy Swiatki ustalono wynagrodzenie Wojta Gminy Swiatki, ktore ksztattowato si¢
W sposOb nastepujacy:

- wynagrodzenie zasadnicze 10250,00 PLN;
- dodatek funkcyjny 3150,00 PLN;
- dodatek za wieloletnig prace uzalezniony od stazu pracy, jednak nie wigcej niz 20%;

- dodatek specjalny w kwocie wynoszacej 30% tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,
co stanowi 4020,00 PLN.

Stosunek pracy Wéjta Gminy Swiatki (z wyboru) stanowi specyficzny rodzaj stosunku pracy, w ktorym
mozna przyja¢, ze pracodawca Wojta sa mieszkancy Gminy Swiatki, oceniajacy w dniu wyboréw
dotychczasowa prace Wojta, jego zaangazowanie w rozwoj gminy, w pozyskiwanie zewngtrznych $rodkow
finansowych na inwestycje stuzace mieszkancom gminy.

W zamian za bardzo dobra prace mieszkancy, w nagrod¢ przedtuzaja umowe o prace Wojta poprzez jego
wybor na nowa kadencje.

Nalezy przyjac, ze jest to docenienie jego pracy w rozwoj gminy, w prace na rzecz mieszkancow.

Wobec powyzszego zasadnym jest utrzymanie wynagrodzenia na tym samym poziomie, co dotychczas,
poniewaz obnizenie wynagrodzenia osobie, ktdra osiagneta tak satysfakcjonujacy wynik w wyborach Wdjta,
bytoby nieracjonalne i krzywdzace.

Nalezy zwroci¢ uwagg, ze ustalone wynagrodzenie Wdjta nie podlega zadnym ustawowym waloryzacjom i
indeksacjom.

Ponizej wyciag z podstawowych aktéw prawnych regulujacych wynagrodzenie Wojta:

"USTAWA
z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych

Art. 36. 1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

2.Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnia prace,
nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

3.Wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staro$cie oraz marszatkowi wojewodztwa przyshuguje
dodatek specjalny.

Art. 37. 4. Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze by¢ nizsze niz
80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegolnych stanowisk w przepisach wydanych na
podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku stanowi suma maksymalnego poziomu
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wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktorej
mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku specjalnego.

ROZPORZADZENIE
RADY MINISTROW
z dnia 25 pazdziernika 2021 r.
w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych

§ 6. Dodatek specjalny dla osob, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3 ustawy, przystuguje w kwocie wynoszacej
30% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zatacznik nr 1

WYKAZ  STANOWISK, KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO ORAZ KWOTY MAKSYMALNEGO POZIOMU DODATKU FUNKCYJIJNEGO NA
POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH DLA PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH
ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE WYBORU

I.TABELA

Stanowiska wojtow (burmistrzow, prezydentow miast), starostow i marszatkow wojewodztw

Réznica pomiedzy minimalnym, a maksymalnym wynagrodzeniem Wojta.

Dodatek specjalny w
Maks ymalny poziom |Maksymalny poziom| kwocie wynoszacej
. wynagrodzenia dodatku 30% lacznie wyna-
Lp. BTGB zasadniczego (kwota | funkcyjnego (kwota| grodzenia zasadni-
wzlotych) wzlotych) czego i dodatku funk-
cyjnego
|\ Wjt, burmistrz w gminie: do 15/ 4550, 4 3 150,00 7
tys. mieszkaficow
. P 4 020,00 zt
) Razem wynagrodzenie zasadnicze i 13 400.00 71
dodatek funkcyjny ’
3 |Ogblemmaksymalne 17 420,00 2
wynagrodzenie (bez stazu pracy)
4 Ogoiempnnnnalne wynagrodzenie 1393600 2
(bezstazu pracy)
5 Rozmca.maksymahle, a minimalne 3484,00 74
(bez stazu pracy)
Wobec powyzszego podjecie stosowne uchwaty jest zasadne.
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