WOJEWODA WARMINSKO-MAZURSKI
Olsztyn, 17 listopada 2023 roku

Znak: PS-1.431.2.7.2023
Szanowny Pan

Stawomir Kowalczyk
Woéjt Gminy Swiatki
Swiatki 87, 11-008 Swiatki

Ponizej przekazuje Panu Wojtowi tres¢ projektu wystgpienia pokontrolnego.
Projekt wystgpienia pokontrolnego

z kontroli problemowej przeprowadzonej w dniach 16 - 17 pazdziernika 2023 roku, na podstawie
art. 10 ust. 1 pkt 3 oraz art. 112 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (tj. Dz.U. 2023 poz. 735) w zakresie wykorzystania srodkéw Funduszu
Pracy, przekazanych gminie na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw. Kontrole przeprowadzit zespét inspektoréw w sktadzie:

e Pani Barbara Baginska-lanulin — starszy inspektor wojewddzki w Oddziale Budzetu,
planowania i analiz w Wydziale Polityki Spotecznej, legitymacja stuzbowa nr 35/2021, wydana
przez Dyrektora Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie,
petnigca funkcje przewodniczgcego zespotu;

e Pani Anna Koros-Czubak — zastepca kierownika w Oddziale Budzetu, planowania i analiz
w Wydziale Polityki Spotecznej, legitymacja stuzbowa nr 7/2020, wydana przez Dyrektora
Generalnego Warminsko-Mazurskiego Urzedu Wojewddzkiego w Olsztynie, petnigca funkcje
cztonka zespotu.

Upowaznienie do przeprowadzenia kontroli, nr FK-VI.0030.864.2023 z dnia

10 pazdziernika 2023 roku wydane przez Il Wicewojewode Warminnsko-Mazurskiego przedtozono

do wgladu w dniu rozpoczecia czynnosci kontrolnych dla Pana Jarostawa Milewskiego
— Sekretarza Gminy Swiatki.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Kontrole przeprowadzono w Urzedzie Gminy Swiatki oraz odnotowano w ksigzce kontroli
Urzedu pod nr 7 w 2023r.

Okres objety kontrolg: rok 2022 i 2023 do dnia zakonczenia czynnosci kontrolnych.

USTALENIA OGOLNO — ORGANIZACYJNE

e REGON Gminy — 510743203;
e NIP Gminy — 7393467507;
e Adres Gminy — Swiatki 87, 11-008 Swiatki.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]
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W czasie prowadzenia czynnosci kontrolnych oraz w okresie objetym kontrolg stanowiska
kierownicze w Urzedzie Gminy Swiatki petnity nastepujace osoby:

e Stawomir Kowalczyk - Wojt Gminy Swiatki, wybrany w wyborach bezposrednich
z dnia 4 listopada 2018 roku;

e Jarostaw Milewski - Sekretarz Gminy, zatrudniony na podstawie umowy o prace na czas
nieokreslony od 2 lutego 2015 roku;

¢ Krystyna Dobrostawa Sztajborn - Skarbnik Gminy, powotana Uchwatg NR XXXI1/300/2018 Rady
Gminy Swiatki z dnia 21 czerwca 2018 roku w sprawie powotania Skarbnika Gminy Swiatki.

Wyijasnien w czasie kontroli udzielat:

e Pracownik zatrudniony na stanowisku inspektora w Urzedzie Gminy w Swiatkach.
Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Przedmiot i zakres kontroli:

Przestrzeganie zasad i trybu wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przeznaczonych
na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w latach
2022-2023.

Do dnia rozpoczecia czynnosci kontrolnych, w okresie objetym kontrolg do Urzedu Gminy
w Swiatkach wptyneto 11 wnioskdw w sprawie dofinansowania pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw, tj. w 2022 roku — 5 wnioskéw, natomiast w roku 2023 do dnia
zakonczenia czynnosci kontrolnych — 6 wnioskéw, z ktérych jednostka zakorczyta 6 postepowan
administracyjnych skutkujgcych przyznaniem dofinansowania w kontrolowanym zakresie.

4 kwietnia 2022 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.110.2022 pomiedzy Wojewodg
Warminsko-Mazurskim a Gming Swiatki na kwote 34.307 zf, zwiekszong aneksem
w listopadzie do kwoty 41.946,63 zt. W roku 2022 na podstawie wnioskéw ztozonych przez
pracodawcow kontrolowana jednostka wnioskowata o srodki w wysokosci 41.946,63 zi.
Kontrolujacy, na podstawie okazanych wydrukdw ksiegowych, za okres od dnia 1 stycznia 2022 r.
do dnia 31 grudnia 2022 r., stwierdzili wykorzystanie srodkéw w wysokosci 41.710,74 zi.
Kontrolowana Gmina dokonata zwrotu niewykorzystanych srodkéw na rachunek tut. Urzedu
w tgcznej wysokosci 235,89 zt.

1 marca 2023 roku zawarto Porozumienie nr PS-1.946.3.110.2023 pomiedzy Wojewodg
Warminsko-Mazurskim a Gming Swiatki, na kwote 27.743 z. W roku biezagcym
do dnia zakonhczenia czynnosci kontrolnych jednostka wnioskowata o s$rodki w wysokosci
37.235,21 zt na realizacje decyzji konczacych sie przyznaniem dofinansowania ze srodkéw
Funduszu Pracy za ksztatcenie mtodocianych pracownikdw. W trakcie realizacji czynnosci
kontrolnych Gmina byta w trakcie podpisywania aneksu na miesigc pazdziernik br. zwiekszajgcego
plan do kwoty 37.235,21 zt, po podpisaniu ktérego otrzyma wnioskowang kwote.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Kontrolg objeto wszystkie decyzje wydane w latach 2022-2023, tj.:

e Rok2022:
- 5 decyzji przyznajacych dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy;
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e Rok 2023:
- 1 decyzje przyznajaca dofinansowanie za nauke zawodu w cyklu 36 — miesiecy.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

W kontrolowanej jednostce zadanie pt. ,,Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikow” zostato zapisane w zakresie czynnosci inspektora w Urzedzie Gminy
w Swiatkach — ust. 4 pkt 14 (obowiazujgcym od 7 stycznia 2004 roku).

W regulaminie organizacyjnym wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 73 Wéjta Gminy Swiatki
z dnia 30 listopada 2020 r. w sprawie przyjecia Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy
w Swiatkach, obowigzujagcym od 3 wrzeénia 2019 roku nie wyszczegdlniono kontrolowanego
zadania. Zgodnie z wyjasnieniami Sekretarza Gminy: ,,Gmina Swiqtki realizuje wiele zadar
cigzgcych na samorzqdzie gminnym, a jednym z nich sq zadania zwigzane z oswiatg, ksztatceniem,
zdobywanie wiedzy nie tylko teoretycznej, ale i praktycznej, wynikajgce z ustaw i przepisow
wykonawczych wydanych na podstawi ustaw. Powyzsze zadania dotyczg oswiaty i realizowane
sq przez pracownika, ktory zgodnie z Zakresem czynnosci pracownika — [...] z dnia 07.01.2004 roku
w ust. 4 pkt 14 w/w zakresu ma wpisane ,,Prowadzenie spraw z zakresu dofinansowania kosztéw
ksztafcenia mfodocianych”. To wtasnie zakresy czynnosci, jako wewnetrzne dokumenty,
uszczegotawiajq ogdlne zapisy zawarte w Regulaminie Organizacyjnych. Takie uszczegdtawianie
zadan jest celowe i spetnia swojq role, poniewaz co pewien czas przepisy naktadajq na gminy nowe
zadania, do realizacji, co niekoniecznie powinno prowadzi¢ do kazdorazowej zmiany Regulaminu
Organizacyjnego jednostki. Zakres czynnosci jednoczesnie ,przypisuje” do konkretnego zadania
okreslonego pracownika”. Podczas realizacji czynnosci kontrolnych potwierdzono, iz w zakresie
czynnosci wskazanego pracownika znajduje sie zapis kontrolowanego zadania.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Decyzje przyznajgce dofinansowanie w przedmiotowym zakresie oraz zaswiadczenia
o udzielonej pomocy publicznej podpisuje Woéjt Gminy Swiatki oraz z up. Wéjta Sekretarz Gminy.
[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Kontrolowana Gmina posiada wyodrebniony rachunek bankowy oraz prowadzi
wyodrebniong ewidencje finansowo-ksiegowa. Srodki i rozrachunki ewidencjonowane sg zgodnie
z rozporzadzeniem Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 13 wrzesnia 2017 r. w sprawie
rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek samorzadu
terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzadowych zaktadéw budzetowych, panstwowych
funduszy celowych oraz parstwowych jednostek budzetowych majgcych siedzibe poza granicami
Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz. 342) oraz z wytycznymi Departamentu Rachunkowosci
Ministerstwa Finansow z dnia 28 maja 2014r., znak DR3/502/110/IDM/14, tj. na koncie 139 ,Inne
rachunki bankowe”, natomiast do rozrachunkdw tych srodkéw wykorzystywane jest konto
240 , Pozostate rozrachunki”.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

W kontrolowanym okresie Gmina rozliczenia miesieczne i roczne do Wojewody Warmirsko-
Mazurskiego sktadata terminowo i rzetelnie, tj. z zachowaniem terminéw okreslonych w § 3
Porozumienia. Miesieczne zapotrzebowania na $rodki finansowe przekazywano terminowo
i celowo, na podstawie wnioskdw ztozonych przez pracodawcéw.
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Decyzje przyznajace dofinansowanie kontrolowana jednostka wydawata na podstawie
whnioskow ztozonych przez pracodawcéw w terminie 3 miesiecy od ukorniczenia przez
mtodocianego pracownika nauki zawodu oraz dotgczonych do nich zatacznikédw, dokumentujacych
m.in. zdanie egzaminu przez mtodocianych oraz wyksztatcenie pedagogiczne i staz zawodowy
instruktoréw praktycznej nauki zawodu. Wszystkie skontrolowane decyzje rozpatrzono
z uwzglednieniem przepisdw ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.

W 2022 roku kontrolowana jednostka nie przestrzegata termindw wynikajgcych z Kpa,
przewidzianych na wydanie decyzji przyznajacych dofinansowanie pracodawcom za ksztatcenie
mitodocianych pracownikéw, tj. we wszystkich 5 przypadkach z 2022 decyzje wydano
z przekroczeniem miesiecznego terminu przewidzianego na wydanie decyzji. Zgodnie
z wyjasnieniami pracownika realizujacego kontrolowane zadanie: ,wydania decyzji po
przekroczeniu 30 dniowego okresu od wpfywu wniosku byly uzgadniane telefonicznie
z pracodawcami. Wydanie decyzji wigzato sie z brakiem srodkéow na wydzielonym koncie Urzedu
Gminy. Po otrzymaniu srodkow decyzje zostaty wydane. Decyzje w roku 2023 wydawane sq i bedq
w ustawowym terminie”. Przedmiotowe skutkowato, opdznieniem w wydaniu decyzji oraz
poZniejszg wyptatg srodkdéw naleznych pracodawcom.

Wyptaty dofinansowania na konta pracodawcéw w przypadku 6 decyzji przyznajgcych
dofinansowanie w roku 2022 i 2023 nastgpity po terminie, kiedy decyzje staty sie ostateczne.

Do wszystkich sprawdzonych decyzji zostata dotaczona metryka dokumentujgca przebieg
rozpatrywania wnioskéw, wymagana przepisami KPA.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

W przypadku wszystkich decyzji przyznajacych dofinansowanie, prawidtowo naliczono
kwoty dotacji, zgodnie z regulacjg prawng wynikajacg z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe, ktéra okresla kwoty nalezne pracodawcom za ksztatcenie mtodocianych
pracownikéw w cyklu 36 — miesiecznym. Ponadto, w oparciu o art. 122 ust. 3 ww. Ustawy
w decyzjach z roku 2022 i 2023, kwote bazowa dofinansowania w wysokosci 8.081zt i 10.000zt
zwaloryzowano wskaznikiem cen towardéw i ustug konsumpcyjnych.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Wszystkie skontrolowane decyzje uwzgledniaty przepisy zwigzane z pomocg de minimis,
zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej. Kontrolowana Gmina stosowata przepisy zwigzane z pomocg de minimis, w zakresie
zatgcznikow sktadanych przez pracodawcédw wraz z wnioskiem, niezbednych do wydania decyzji,
m.in. przyjmowano z wnioskiem formularz ubiegania sie o pomoc de minimis, ktéry przedstawia
podmiot ubiegajacy sie o ww. pomoc. Do kazdej decyzji zostato wydane zaswiadczenie o pomocy
de minimis, wystawiane na podstawie z art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
0 postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej. Zaswiadczenia do decyzji
o udzielonej pomocy de minimis kontrolowana jednostka wystawita z zachowaniem terminu
okreslonego w § 4 ust. 1 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadczen o pomocy de minimis.

W przypadku 1 decyzji z 2022 roku na 6 tgcznie skontrolowanych, sprawozdanie z udzielonej
pomocy publicznej do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie w systemie
SHRiMP, zostato przekazane po terminie wskazanym § 6 ust. 2 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia
2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej
pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcow we wptatach swiadczen naleznych
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na rzecz sektora finanséw publicznych, tj. w przypadku decyzji ROS.4453.2.2022 - 319 dni
po terminie. Zgodnie z wyjasnieniami pracownika realizujgcego kontrolowane zadanie: ,Decyzja
nie zostata wprowadzona terminowo w wyniku przeoczenia. Dla pracodawcy wystawione byty
2 decyzje na takq samg kwote dofinansowania lecz z kolejnymi innymi numerami. Pierwsza zostata
wprowadzona z nr R0S.4453.1.2022, a nastepna omytkowo pominieta. Zostata wprowadzona
w momencie odkrycia jej braku w SHRIMP”. Powyzsze skutkowato opdZnieniem w monitorowaniu
udzielonej pomocy publicznej przez Urzad Ochrony Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Kontrolowana jednostka w okresie realizacji zadania, poczgwszy od roku 2021 zgodnie
z § 5 porozumienia, jest zobowigzana do wypetniania obowigzkdéw informacyjnych w zakresie
zamieszczania informacji o uzyskanej kwocie dofinansowania na plakacie informacyjnym oraz
stronie internetowe], zaleznie od uzyskanej kwoty dofinansowania. Kwota przyznana
w porozumieniach na 2022 i 2023 rok nie przekroczyta 50.000 zt, jednakze w trakcie czynnosci
kontrolnych jednostka przedstawita, iz na stronie internetowej Urzedu Gminy w Swiatkach
znajdujg sie informacje o dofinansowaniu ze $rodkéw FP pod adresem internetowym:
https://bip.swiatki.pl/obowiazek-informacyjny-dofinansowania-pracodawcom-kosztow-ksztalcenia-
mlodocianym-ze-srodkow-funduszu-pracy.html [dostep dnia 17.10.2023r.].

Ponadto, w widocznym miejscu na tablicy ogtoszerr w Urzedzie Gminy w Swigtkach
wywieszono plakat informacyjny.

[Dowdd: akta kontroli, sprawa PS-1.431.2.7.2023]

Z ustalen kontroli wynika, ze $rodki Funduszu Pracy na dofinansowanie pracodawcom
kosztéw ksztatcenia mtodocianych pracownikéw wykorzystane zostaty zgodnie z przeznaczeniem.

Wykonywanie zadan w kontrolowanym zakresie oceniam pozytywnie z uchybieniami
i nieprawidtowosciami.

Pozytywnie oceniono:

e Zapisanie zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw w zakresie obowigzkéw pracownika;

e Terminowe i celowe skfadanie zapotrzebowan na $rodki z Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztow ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

e Terminowe i rzetelne sktadanie rozliczen ze s$rodkéw Funduszu Pracy do Urzedu
Wojewddzkiego, z przeznaczeniem na dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw w kontrolowanym okresie;

e Wyodrebnienie przez jednostke rachunku bankowego, stuzgcego do obstugi sSrodkéw Funduszu
Pracy przeznaczonych na dofinansowanie pracodawcom kosztéow ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tj. Dz.U.
2023 poz. 900);

e Sposob ewidencjonowania srodkéw z Funduszu Pracy oraz rozrachunkdw tych srodkow przez
Gmine, zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Rozwoju i Finansow z dnia 13 wrzesnia 2017 r.
w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont dla budzetu panstwa, budzetéw jednostek
samorzadu terytorialnego, jednostek budzetowych, samorzgdowych zaktadéw budzetowych,
panstwowych funduszy celowych oraz panstwowych jednostek budzetowych majacych
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siedzibe poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej (Dz.U. 2020 poz. 342) oraz z wytycznymi
Departamentu Rachunkowosci Ministerstwa Finanséw z dnia 28 maja 2014r., znak
DR3/502/110/IDM/14;

e Sposéb prowadzenia postepowania przy wydawaniu decyzji przyznajacych pracodawcom
dofinansowanie za ksztatcenie mtodocianych pracownikéw, zgodny z ustawg z dnia 30 kwietnia
2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (tj. Dz.U. 2023 poz.
702);

e Sposob wydawania decyzji przyznajgcych dofinansowanie dla pracodawcéw, tj. na podstawie
ztozonych, w terminie 3 miesiecy od ukoriczenia przez mtodocianego pracownika nauki zawodu
lub przyuczenia do wykonywania okreslonej pracy wnioskéw i dotgczanych do nich
dokumentdw, zgodnie z art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo osSwiatowe (tj. Dz.U.
2023 poz. 900);

e Stosowanie przepiséw, zwigzanych z pomocg de minimis, w zakresie dotaczania przez
pracodawcéw do wniosku o dofinansowanie, zatacznikdédw niezbednych do wydania decyzji,
tj. zaswiadczen oraz pozostatych informacji niezbednych do udzielenia pomocy de minimis
zgodnie z art. 37 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach
dotyczgcych pomocy publicznej (tj. Dz.U. 2023 poz. 702);

e Terminowe wyptacanie dofinansowania, tj. przekazywanie dofinansowania na konta
pracodawcow po 14 dniach, przewidzianych na zadanie przez strone uzupetnienia decyzji co do
rozstrzygniecia badz co do prawa odwotania oraz wniesienia w stosunku do decyzji powddztwa
do sadu powszechnego lub skargi do sgdu administracyjnego albo sprostowania, badz po
zrzeczeniu sie prawa do wniesienia odwotania, zgodnie z art. 111 oraz 127a ustawy
z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj. Dz.U. 2023 poz. 775);

e Terminowe wystawienie zaswiadczen o pomocy de minimis do decyzji wydanych w roku 2022
i 2023, tj. wszystkie zaswiadczenia wydano z zachowaniem terminu okreslonego w § 4 ust. 1
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczern o pomocy
de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie (Dz.U. 2018 poz. 350);

o Wypetnienie obowigzkdw informacyjnych zgodnie z § 5 Porozumienia, dostepnych na stronie
internetowej: www.gov.pl/premier/promocija, zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministréw
z dnia 7 maja 2021r. w sprawie okreslenia dziatan informacyjnych podejmowanych przez
podmioty realizujgce zadania finansowe lub dofinansowywane z budzetu panstwa
lub z panstwowych funduszy celowych (Dz.U. 2021 poz. 953 ze zm.).

Stwierdzono uchybienia:

o W braku wyszczegdlnienia kontrolowanego zadania pt. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw
ksztatcenia mtodocianych pracownikéw w Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
w Swiatkach.

Stwierdzono nieprawidtowosci:

e W terminowosci wydawania decyzji, tj. w przypadku 5 na 6 decyzji przekroczono termin
wynikajacy z ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. - Kodeks postepowania administracyjnego (tj.
Dz.U. 2023 poz. 775), przewidziany na wydanie przez jednostke decyzji przyznajacych, badz
odmawiajgcych przyznania dofinansowania pracodawcom kosztoéw ksztatcenia mtodocianych
pracownikéw;

e W terminowosci przekazywania sprawozdan w systemie SHRIMP, tj. w 1 na 6 przypadkdw
sprawozdania dotyczace udzielonej pomocy publicznej dla pracodawcy, do Urzedu Ochrony


http://www.olsztyn.uw.gov.pl/
http://www.gov.pl/premier/promocja

Konkurencji i Konsumentéw w Warszawie, zostaty przekazane po terminie 7 dni, wskazanym
w § 6 ust 2 rozporzadzenia w sprawie sprawozdan o udzielonej pomocy publicznej, informacji
o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach przedsiebiorcéw we wptatach
Swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych (t.j. Dz.U. 2016 poz. 1871).

W zwigzku ze stwierdzonymi nieprawidiowosciami w kontrolowanym zakresie, wydaje
sie zalecenia pokontrolne:

Wopisaé kontrolowane zadanie pn. Dofinansowanie pracodawcom kosztéw ksztatcenia
mtodocianych pracownikéw do Regulaminu Organizacyjnego jednostki;

Wydawac decyzje przyznajgce dofinansowanie dla pracodawcow, zgodnie z regulacjg prawng
zawartg w art. 35 § 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania
administracyjnego, tj. nie pdiniej, niz w ciggu miesigca, od dnia ztozenia wniosku przez
pracodawce, a w przypadku spraw skomplikowanych, gdy nie ma mozliwosci zachowania
miesiecznego terminu przesyta¢ dla pracodawcéw informacje o przedtuzeniu terminu
rozpatrzenia wniosku.

Terminowo przekazywaé sprawozdania w systemie SHRiMP, dotyczace udzielonej pomocy
publicznej dla pracodawcéw, do Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentédw w Warszawie, tj.
zgodnie z § 6 ust. 1 rozporzadzenia z dnia 7 sierpnia 2008 r. w sprawie sprawozdan o udzielonej
pomocy publicznej, informacji o nieudzieleniu takiej pomocy oraz sprawozdan o zalegtosciach
przedsiebiorcdw we wptatach swiadczen naleznych na rzecz sektora finanséw publicznych.

Zgodnie z art. 113 ust. 1-5 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

z dnia 20 kwietnia 2004 r. (tj. Dz.U. 2023 poz. 735) przystuguje Panu Wéjtowi prawo zgtoszenia na
pismie do organu zarzadzajgcego kontrole umotywowanych zastrzezen w sprawie zalecen, uwagi
whioskow, zawartych w projekcie wystgpienia pokontrolnego — w terminie 14 dni od daty jego
otrzymania.

Z up. WOJEWODY
WARMINSKO-MAZURSKIEGO

Anna Stowinska
DYREKTOR
Wydziatu Polityki Spotecznej


http://www.olsztyn.uw.gov.pl/

		2023-11-17T13:13:54+0000
	Anna Marta Słowińska




