wouT
GMINY SWIATKI

ZARZADZENIE NR 12
Woéjta Gminy Swigtki
z dnia 23 lutego 2026 roku

w sprawie przeprowadzenia konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Swigtki

Na podstawie art. 31 i art 33 ust. 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (Dz. U. Z 2025 roku poz. 1153, 1436) oraz art. 68* ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (Dz. U. z 2025 roku poz. 277, 807, 1423, 1661, z 2026 roku poz. 25) zarzgdzam,

€O nastepuje:

§ 1. Ogtaszam konkurs na stanowisko Skarbnika Gminy Swiatki.
§ 2. Powotuje komisje rekrutacyjng w celu przeprowadzenia konkursu w sktadzie:

1) Jarostaw Milewski — Przewodniczacy Komisji,
2) Krystyna Dobrostawa Sztajnborn — Cztonek Komisji,

3) Iwona Orzechowska — Sekretarz Komisji.

§ 3. Szczegdétowe informacje dotyczace konkursu zawiera ogtoszenie stanowigce zatgcznik

do niniejszego zarzadzenia.
§ 4. Nadzdr nad realizacjg zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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GMINY SWIATKI

Zafacznik nr1
do zarzadzenia Nr 12
Wdijta Gminy Swigtki
zdn. 23.02.2026r.
Woéjt Gminy Swiatki
OGLASZA NABOR

NA STANOWISKO SKARBNIKA GMINY SWIATKI

Nazwa i adres jednostki: Urzad Gminy w Swiatkach, Swigtki 87, 11-008 Swiatki, powiat olsztyrski,
wojewodztwo warminsko — mazurskie

1. Wymagania niezbedne:

2.

1)

2)
3)

5)

6)
7)

1)

2)

3)
4)

obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji

Szwaijcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA)

— strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg

zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi

gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego,

przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo skarbowe;

znajomosc jezyka polskiego w mowie i piSmie w zakresie koniecznym do wykonywania obowigzkéw

gtéwnego ksiegowego;

spetnianie jednego z ponizszych warunkéw:

a) ukonczenie ekonomicznych jednolitych studidw magisterskich, ekonomicznych wyzszych studiow
zawodowych, uzupetniajgcych ekonomicznych studidow magisterskich lub ekonomicznych studiéw
podyplomowych i posiadanie co najmniej 3-letniej praktyki w ksiegowosci;

b) ukonczenie sredniej, policealnej lub pomaturalnej szkoty ekonomicznej i posiadanie co najmniej
6-letniej praktyki w ksiegowosci;

c) wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepisow;

d) posiadanie certyfikatu ksiegowego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia ksigg
rachunkowych albo swiadectwa kwalifikacyjnego uprawniajgcego do ustugowego prowadzenia
ksigg rachunkowych, wydanego na podstawie odrebnych przepisow;

nieposzlakowana opinia;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Skarbnika.

Wymagania dodatkowe:

preferowane doswiadczenie zawodowe w ksiegowosci jednostek sektora finanséow
publicznych;

znajomosé przepiséw prawa w zakresie administracji samorzgdowej, finanséw publicznych,
rachunkowosci i sprawozdawczosci budzetowej, podatkdw oraz innych przepiséw prawa
niezbednych do wykonywania zadan na stanowisku Skarbnika;

bardzo dobra znajomos¢ klasyfikacji budzetowej;

umiejetnosé sporzadzania analiz danych statystycznych, tworzenia prognoz, zestawien, planéow
W oparciu o materiaty Zrodtowe i przewidywane zatozenia;



3.

5)

6)
7)

8)

bardzo dobra znajomos¢ obstugi edytoréw tekstowych oraz arkusza kalkulacyjnego,
programu Legislator, znajomosé obstugi programu Ministerstwa Finansow ,,BESTIA;
umiejetnosc redagowania pism urzedowych;

cechy osobowe i predyspozycje: samodzielnos¢, zaangazowanie, dyspozycyjnos¢, zdolnosci
analityczne, umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy wiasnej i zespotowej, umiejetnosc
kierowania zespotem, odpornosc na stres i umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wysoka kultura
osobista;

postawa etyczna — wykonywanie obowigzkéw w sposéb uczciwy oraz niebudzacy podejrzen
o0 stronniczosc¢ i interesownos¢.

Zakres zadan realizowanych na stanowisku Skarbnika Gminy:

1)

2)

Skarbnik gminy jest jednoczesnie gtownym ksiegowym budzetu. Zadania gtdwnego
ksiegowego jednostki sektora finanséw publicznych okresla art. 54 ust. 1 ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych. Do zadan Skarbnika Gminy nalezy
prowadzenie gospodarki finansowej Gminy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
a w szczegdlnosci:
a) zapewnienie prawidtowosci realizacji budzetu Gminy;
b) nadzér i koordynacja wykonywanych planéw finansowych przez jednostki organizacyjne
Gminy objete budzetem;
c) opracowanie zestawienia planowanych dochoddéw i wydatkdw na dany rok budzetowy na
podstawie materiatéw i wskaznikéw;
d) dokonywanie wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych
z planem finansowym;
e) dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczgcych operacji
gospodarczych i finansowych;
f) prowadzenie rachunkowosci;
g) sporzadzanie analiz i zbiorczych sprawozdan z wykonania budzetu;
h) przestrzeganie postanowien ustaw regulujacych gospodarke finansowg i majgtkowg Gminy;
i) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej
w zakresie zgodnym z podziatem kompetencji i zadan;
do zakresu czynnosci Skarbnika Gminy Swigtki nalezy ponadto:
a) nadzér i koordynacja pracy Wydziatu Finanséw Urzedu Gminy w Swigtkach, w tym
w szczegolnosci:
* organizacja pracy w kierowanej komdrce organizacyjnej, biezgcy merytoryczny nadzor
i kontrola wykonywanych zadan, w szczegdlnosci nadzor nad przestrzeganiem
terminowosci zatatwiania spraw oraz przestrzeganiem zasad ochrony danych osobowych
przez podlegtych pracownikéw;
* nadzdr nad wtasciwg obstugg interesantéw;
* zapewnienie prawidtowych stosunkéw kolezenskiej wspétpracy i wzajemnej pomocy
wsrdd podlegtych pracownikow;
* stwarzanie w kierowanej komdrce organizacyjnej atmosfery szacunku dla uczciwej,
rzetelnej pracy, tadu i dyscypliny;
* precyzyjne formutowanie zadan i okreslenie warunkéw pracy oczekiwanych od
pracownikéw;
* wykonywanie kontroli wewnetrznej wobec podlegtych pracownikéw;
* sprawiedliwe ocenianie pracy podlegtych pracownikéw w oparciu o ich wyniki pracy
i stosowanie sie do przepisdw i regut postepowania obowigzujgcych w Urzedzie;



4,

5.

* zapewnienie ciggtosci pracy w kierowanej komdrce organizacyjnej w przypadku
nieobecnosci pracownika w powodu urlopu, choroby pracownika i innych nieobecnosci;

* nadzér nad podlegtym zespotem pracownikow w zakresie przestrzegania przez nich
postanowied Regulaminu Pracy Urzedu, przepiséw bezpieczeristwa i higieny pracy,
przeciwpozarowych, ochrony danych osobowych oraz dotyczacych ochrony informacji
niejawnych;

b) wspétdziatanie z komérkami organizacyjnymi Urzedu przy realizacji zadan zwigzanych z:

* obronnoscig kraju;

* systemem zbiorowego bezpieczenstwa;

* przeciwdziataniem oraz usuwaniem skutkéw klesk zywiotowych;

* zamoéwieniami publicznymi;

* ochrong danych osobowych i informacji niejawnych;

* funkcjonowaniem systemu rejestracji i obiegu dokumentéw w Urzedzie;

* funkcjonowaniem Biuletynu Informacji Publicznej, a w szczegdlnosci w zakresie
tworzenia, udostepniania i aktualizacji informacji publicznej;

« udzielania radnym Gminy Swiatki informacji i materiatéw, jezeli nie narusza to débr
osobistych innych oséb z zachowaniem przepiséw o tajemnicy prawnie chronionej;

* funkcjonowaniem adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej.

Informacja dotyczgca wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0soéb

niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz

zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych: jest wyzszy niz 6%.
Wymagane dokumenty:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

list motywacyjny wtasnorecznie podpisany;

CV z doktadnym opisem przebiegu pracy zawodowej;

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wg wzoru — zat. nr 1);
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy i doswiadczenie zawodowe (kserokopie
Swiadectw pracy, zaswiadczenia), potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.
W przypadku pracy aktualnie wykonywanej nalezy przedtozy¢ zaswiadczenie lub wtasnorecznie
podpisane oswiadczenie kandydata potwierdzajgce fakt i biezgcy okres zatrudnienia w Polsce lub
za granicy;

kserokopie dokumentédw potwierdzajgcych wyksztatcenie i kwalifikacje kandydata, zgodnie
z wymogami podanymi w ogtoszeniu (kserokopie dyplomoéw, zaswiadczenia), potwierdzone przez
kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

o$wiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego, obywatelstwa panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panistwa cztonkowskiego
Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym, chyba ze odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw
publicznych od posiadania obywatelstwa polskiego (wg wzoru — zat. nr 2);

oswiadczenie kandydata o znajomosci jezyka polskiego w mowie i w pismie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw Skarbnika (wg wzoru — zat. nr 2);

oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za przestepstwo
popetnione umyslnie $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwa skarbowe
(wg wzoru — zat. nr 2);

os$wiadczenie kandydata o braku prawomocnego skazania za przestepstwo przeciwko mieniu,
przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz



6.

7.

samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub za przestepstwo
skarbowe (wg wzoru — zat. nr 2);

10) oswiadczenie kandydata o braku orzeczonej kary za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
w postaci zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi (wg wzoru
—zat. nr 2);

11) oswiadczenie kandydata o posiadaniu nieposzlakowanej opinii (wg wzoru — zat. nr 2);

12) oswiadczenie kandydata, ze stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na danym stanowisku
(wg wzoru — zat. nr 2). Po dokonanym wyborze przed nawigzaniem stosunku pracy — pracodawca
skieruje pracownika na badania wstepne do lekarza medycyny pracy;

13) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych (wg wzoru —
zat. nr 2);

14) potwierdzone pisemnie zapoznanie sie kandydata z klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajgcej
sie o zatrudnienie (wg wzoru — zat. nr 3);

15) inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach.

Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Dokumenty aplikacyjne w zamknietej kopercie z dopiskiem , Konkurs na stanowisko Skarbnika

Gminy Swiatki" nalezy sktada¢ w sekretariacie w Urzedzie Gminy w Swiatkach, Swiatki 87, 11-008

Swiatki (pokdj nr 17) lub poczta na adres: Urzad Gminy w Swigtkach, Swiatki 87, 11-008 Swiatki,

woj. warminsko-mazurskie, w terminie do dnia 31 marca 2026 roku do godz. 15%.

Oferty, ktére wptyng do Urzedu Gminy w Swiatkach po wyzej okreélonym terminie nie bedg

rozpatrywane /decyduje data wptywu dokumentéw do Urzedu, a nie data stempla pocztowego/.

Oswiadczenia muszg by¢ podpisane wtasnorecznie. Nie dopuszcza sie sktadania ofert w postaci

elektronicznej.

Zasady przeprowadzania procedury rekrutacyjnej

1) procedura rekrutacyjna obejmuje analize dokumentéw aplikacyjnych oraz rozmowy
kwalifikacyjne. O terminie i miejscu przeprowadzenia rozmow kwalifikacyjnych kandydaci
spetniajgcy wymogi formalne — okresSlone w niniejszym ogtoszeniu — bedg informowani
telefonicznie lub mailowo;

2) informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Swigtkach;

3) dane osobowe kandydatéw, ktérzy nie zostali wytonieni w wyniku konkursu do zatrudnienia,
bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikdw konkursu.
Po uptywie tego terminu zostang zniszczone. Natomiast dane osoby wytonionej w drodze
konkursu do wskazania jako kandydat do powotania przez Rade Gminy Swiatki na stanowisko
beda przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséw dotyczgcych
archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora. Dane osobowe wybranego kandydata
w zakresie: imie, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania bedg umieszczone na tablicy informacyjnej
w Urzedzie Gminy w Swiatkach oraz opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres
3 miesiecy od dnia rozstrzygniecia procedury konkursowej;

4) Wéjt Gminy Swiagtki moze w kazdym czasie, bez podania przyczyny odwotaé lub uniewaznié
postepowanie konkursowe oraz nie rozstrzygngé konkursu w sytuacji braku mozliwosci
wytonienia odpowiedniego kandydata;

5) wytonienie w drodze niniejszego konkursu kandydata na stanowisko Skarbnika Gminy Swigtki
nie stanowi podstawy do zatrudnienia i nie rodzi roszczenia o nawigzanie stosunku pracy.
Konkurs ma jedynie na celu wytonienie kandydata na ww. stanowisko, celem przedstawienia
przez Wéjta Gminy Swiatki Radzie Gminy Swiatki do powotania na stanowisko Skarbnika Gminy
Swiatki. Zgodnie bowiem z art. 18 ust. 2 pkt 3 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie



8.

6)

gminnym powotanie i odwotanie skarbnika gminy, na wniosek Wojta, nalezy do wytgcznej
wiasciwosci rady gminy;

w przypadku pytan dotyczgcych konkursu mozna kontaktowal sie z Sekretarzem Gminy
tel. 89 6169883.

Warunki zatrudnienia:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wymiar czasu pracy: 1 etat;

forma zatrudnienia: powotanie na stanowisko podlegajgce bezposrednio Woéjtowi Gminy
Swiatki (zgodnie z art. 4 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach

samorzadowych. Do stosunku pracy nawigzanego na podstawie powotania majg zastosowanie

przepisy ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (art. 68 - 72). Planowane

zatrudnienie od dnia 1 sierpnia 2026 roku;

praca administracyjno-biurowa w siedzibie Urzedu Gminy w Swiatkach, praca przy monitorze
ekranowym powyzej 4 godzin na dobe, praca zwigzana z wysitkiem umystowym;

czas pracy: 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w pieciodniowym tygodniu pracy; praca

w godzinach: poniedziatek, wtorek i czwartek od 7% do 15%, $roda od 7*°do 18® oraz pigtek od 7%
do 12%;

wyjazdy stuzbowe na delegacje, w tym szkolenia poza siedzibg Urzedu;

pomieszczenie na | pietrze bez windy;

wynagrodzenie zostanie ustalone zgodnie z przepisami rozporzadzenia Rady Ministréow

z dnia 25 pazdziernika 2021 roku w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych

(zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia).
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Zat. Nr 1

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie

1. IMi€ (IMIONQA) 1 NAZWISKO: ettt ettt et b sbesae e b eebsesbe e e sbesbeeneensesaesbensennnennn

2. Data urodzenia

3. Dane kontaktowe wskazane przez Kandydata: ... e et

Y Y A 7 | (o] o 1< H PRSP
nazwa szkoty i rok ukonczenia

Zawod Specjalnos¢ Stopien naukowy Tytut zawodowy - naukowy

6. Przebieg dotychczasowego =zatrudnienia (i okresy pobierania zasitku dla bezrobotnych)
(wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

okres
od do

Nazwa i adres pracodawcy Stanowisko

(miejscowosc i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)




Zat.nr 2

(miejscowosé, data)

dotyczy konkursu na stanowisko Skarbnika Gminy Swiatki:

Ja, NIZEJ POUPISANY() rverireeieriietiriee ettt ete st se st et et steseses e eteses et esssteses et essstesessessaesbssas st asesessesssasesssssasasesesssssnsasesens
(imie i nazwisko)

Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze posiadam/nie posiadam* obywatelstwo polskie, obywatelstwo panstwa
cztonkowskiego Unii Europejskiej, Konfederacji Szwajcarskiej lub panstwa cztonkowskiego Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) — strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, chyba ze

odrebne ustawy uzalezniajg zatrudnienie w jednostce sektora finanséw publicznych od posiadania
obywatelstwa polskiego

(podpis)
Oswiadczenie
Niniejszym oswiadczam, ze posiadam znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i w piSmie w zakresie
koniecznym do wykonywania obowigzkéw Skarbnika Gminy.
Oswiadczenie
Ja nizej podpisany/a swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wskazuje,

ze nie bytem/am, jak rowniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sgadu za umysine
przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia wskazuje,
ze posiadam petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z petni praw publicznych.

(podpis)



Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a swiadoma/y odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wskazuje,
ze nie bytem/am, jak réwniez nie jestem skazany/a prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo
przeciwko mieniu, przeciwko obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych
oraz samorzgdu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przestepstwo skarbowe.

(podpis)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia wskazuje,
Ze nie zostata wobec mnie orzeczona kara za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych w postaci zakazu
petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi.

Oswiadczenie

Niniejszym os$wiadczam, ze posiadam nieposzlakowang opinie.

(podpis)
Oswiadczenie o stanie zdrowia

Niniejszym oswiadczam, ze stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie pracy na stanowisku Skarbnika
Gminy.

(podpis)

Oswiadczenie

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (t. . Dz. U.z22019r., poz. 1781) i rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

(podpis)

Oswiadczenia powinny zosta¢ wiasnorecznie podpisane przez Kandydata (brak wtasnorecznego podpisu
spowoduje odrzucenie oferty),

* niepotrzebne skresli¢ (brak skreslenia spowoduje odrzucenie oferty),



Zat.nr3

Klauzula informacyjna dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Swiatki. Z Administratorem
mozna skontaktowac sie listownie: §wia1tki 87, 11-008 Swiqtki, e-mailowo: gmina@swiatki.pl

2. olnformujemy ze na mocy art. 37 ust. 1 lit. a) RODO Administrator wyznaczyt Inspektora
Ochrony Danych (IOD), abi.olsztyn.pl Bezpieczenstwo Informacji Joanna Trzciatkowska, ktory
w jego imieniu nadzoruje sfere przetwarzania danych osobowych. Z 10D mozna kontaktowaé
sie pod adresem mail: kontakt@abi.olsztyn.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu:
1) realizacji procedury rekrutacji w ramach niniejszego naboru:

a) na podstawie Kodeksu pracy oraz ustawy o pracownikach samorzagdowych w zw.
z art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogdlnego rozporzadzenie o ochronie danych osobowych —
w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze danych oraz
w zakresie danych o niepetnosprawnosci w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b ww. rozporzadzenia
- w ramach wykonywania szczegdlnych praw przez Panig/Pana dotyczacych
pierwszenstwa zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, z wytgczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych;

b) na podstawie wyrazonej przez Panig/Pana zgody zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a)
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych w zakresie w jakim podanie
danych jest dobrowolne. Dobrowolne podanie w sktadanej ofercie danych
niewymaganych przepisami prawa jest traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie. W odniesieniu do takich informacji przystuguje Pani/Panu prawo
cofniecia zgody. Zgode mozna cofngc¢ drogg, ktorg zostata wyrazona;

c) przetwarzanie szczegdlnej kategorii danych osobowych odbywa sie na podstawie
art. 9 ust. 2 pkt b) RODO, gdyz jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw
i wykonania szczegdlnych praw przez administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg
w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej;

2) archiwizacji na podstawie:

a) przepisOw prawa, w tym rozporzgdzenia w sprawie instrukcji kancelaryjnej,
jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu
dziatania archiwéw zaktadowych w zw. z art. 6 ust. 1 lit. c ogbélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych —w ramach realizacji obowigzku prawnego cigzacego
na administratorze danych.

4. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego i organizacji
miedzynarodowe;j.

5. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazywane podmiotom realizujgcym ustugi na rzecz
Administratora.

6. Dane osobowe kandydatéw, ktdrzy nie zostali wytonieni w wyniku konkursu do
zatrudnienia, bedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty ogtoszenia wynikow
konkursu. Po uptywie tego terminu zostang zniszczone. Natomiast dane osoby wytonione;j


mailto:gmina@swiatki.pl
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w drodze konkursu do wskazania jako kandydat do powotania przez Rade Gminy Swiatki na
stanowisko bedg przechowywane przez okres niezbedny do zrealizowania przepiséow
dotyczacych archiwizowania danych obowigzujgcych u Administratora.

7. Dane osobowe wybranego kandydata w zakresie: imie, nazwisko i miejscowos¢ zamieszkania
beda umieszczone na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy w Swiagtkach oraz
opublikowane w Biuletynie Informacji Publicznej przez okres 3 miesiecy od dnia
rozstrzygniecia procedury konkursowe;.

8. Dane podane przez osobe ubiegajacg sie o zatrudnienie dobrowolnie bedg przechowywane
do czasu wycofania zgody, lecz nie dtuzej niz przez okres wskazany w ust. 6.

9. Posiada Pani/Pan prawo zgdania dostepu do tresci swoich danych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

10. Posiada Pan/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan,
ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO zgodnie z art. 77
na adres Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

11. Obowigzek podania przez Pana/Panig danych osobowych wynika z przepiséw prawa,
w szczegoblnosci wskazanych w pkt 3, z wyjatkiem danych osobowych, ktére zostaty podane
dobrowolnie.

Konsekwencjg niepodania danych osobowych (bedgcych wymogiem ustawowym) bedzie
brak mozliwosci wziecia udziatu w procedurze rekrutacji.

12. Podane przez Pana/Panig dane osobowe nie bedg wykorzystywane do zautomatyzowanego
podejmowania decyzji, w tym profilowania, o ktérym mowa w art. 22.

=

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) wyrazam zgode na przetwarzanie przez Wdjta Gminy
Swiatki moich danych w celu rekrutacji na stanowisko. Os$wiadczam, iz dane te podaje
dobrowolnie.

Potwierdzam, ze zapoznatem/zapoznatam sie z klauzulg informacyjng dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie:

Data Podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie



